LES-Erstellung Region Hersfeld-Rotenburg — Workshop 1 zum HF 2 (07.02.2022) 1

LES-Erstellung Region Hersfeld-Rotenburg -
- Workshop 1 zum HF 2 regionale Wirtschaft WFU
am 07.02.2022 (Protokoll)

REGIONALFORUM

HERSFELD-ROTENBURG
Zeit: 07. Februar 2022, 18:00-20:00 Uhr, Web-Konferenz

Teilnehmende: 16 Personen, siehe TN-Liste im Anhang

Begriifdung und Einfithrung

Sigrid Wetterau (Regionalmanagerin der Region Hersfeld-Rotenburg) begriiRte die Teilnehmenden zum ers-
ten Workshop fir das HF 2 ,,Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungsstrukturen durch Klein-

d Kleinstunt h “im Rah der Erstell . . .
und fienstunternenmen: im rahmen der rstefiung 2. HF wirtschaftliche Entwicklung

am 07.02.2022

m 0:29 | 1Frage | 7 von 10 (70%) haben teilgenommen

der neuen Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) der LEA-
DER-Region Hersfeld-Rotenburg. Eine Umfrage zeigte,
dass die Mehrheit der anwesenden Teilnehmenden be-

reits an einer der drei Auftaktworkshops fiir die neue 1. Haben Sie an einem der Auftakt-Workshops im November
teilgenommen? (Einzelne Wahl) *
LEADER-Strategie im November teilgenommen hatte. 7/7 (100%) haben geantwortet

Fir die Neuzugange folgte eine kurze Vorstellung von

Ja (5/7) T1%

LEADER sowie den Schritten zur Erarbeitung der Ent-

Nein (2/7) 29%

wicklungsstrategie.

In einer gemeinsamen Diskussion Uberpriften und ak-

tualisierten die Teilnehmenden die vorliegende Starken/Schwachen-Analyse zu den folgenden zwei Themen-
bereichen. AnschlieRend wurden die jeweiligen Zielformulierungen geprift sowie erste Projektideen gesam-
melt:

e  Wirtschaftsstruktur
e Fachkrafteversorgung und Ausbildungsplatze

Zur Information befindet sich eine Gesamtubersicht zur Zielstruktur in dem Handlungsfeld im Anhang.

ey = | 3 . E .
. | @ 2 (4
A\ .
4 o > )
it 3 - | - ‘
Sigrid Wetterau | d P 7 Loura Maller | ™ Johanna Manns R
o

i

Torben Schifer (... Rudolph
l P

Ninja Christ (W) HEF-ROF) cmoeller Torben Schafer (MER) Rudolph

Ute Kern | 2 Tatjana Wandel

Georg Liidtke

Call-In User_1 Georg Ludtke Timo Heusner




LES-Erstellung Region Hersfeld-Rotenburg — Workshop 1 zum HF 2 (07.02.2022)

Ergebnisse der Diskussion zu den Stiarken/Schwachen-Analysen

Themenbereich: ,,Wirtschaftsstruktur”

Bereich der Erneuerbaren
Energien (z.B. Kirchner Solar
Group als wichtiger Arbeitgeber)

Prognos weder Starke / noch =

Schwache, eher beschreibende
Funktion (einzelne Bereiche der
Analyse differenzieren)

bedingt durch Schwache im €=

OPNV (Erwerbstatige sind
auf Autos angewiesen)

STARKEN

SCHWACHEN

e

- starke Logistik- und Mobilitatsbranche
- Einzelne Global Player

— Weitere Schwerpunktbranchen:
Einzelhandel, Metallbau, (Sonder-)
Maschinenbau, Bau, Kali, Gesundheit,
Tourismus.

— gute Bewertung im Ranking der Landkreise
(Prognos Atlas 2013: Platz 183 von 402,
Prognos Atlas 2019: Platz 233 von 401

- Fraunhofer-Institut IWES
(Biomasseerzeugung und Nutzung)

geringes Arbeitskraftepotenzial, vor allem
mit akademischer Ausbildung

wenig Innovation in allen Branchen,
geringe Anzahl mittelstandischer
Unternehmen mit endogenen
Entwicklungspotenzialen

geringe Grindungsaktivitaten im Vergleich
zu Hessen und Nordhessen

geringe Investitionen in Forschung und
Entwicklung

gering ausgepragte Netzwerkaktivitaten
Kleinere Handwerksbetriebe werden durch—
Handelsketten und Supermarktversorgung
verdrangt (Backer, Metzger)

¥ Thema Innovation wird in
mittelstandischen
Unternehmen sowie in der
Logistik zunehmend fokussiert

Zunehmende
kreisubergreifende
/' Netzwerkaktivitaten von
GroBunternehmen, IHK,
Regionalmanagement (v.a.
nach Nordhessen)

=¥ Spiegelt sich auch in den
Ausbildungsplatzen / an
Beruflichen Schulen wider
(s.u.)

- Hohe Beschaftigtenguote, positiver
Pendlersaldo und niedrige
Arbeitslosenquote

- vor allem profitiert die Stadt Bad Hersfeld
und das nahe Umland

— hohe Mobilitatsbereitschaft der

Erwerbstatigen

landliche Kommunen sind deutlich
benachteiligt

Arbeitslosigkeit von Alteren und, Frauen,
relativ hohe Langzeitarbeitslosenquote
Fachkraftemangel in verschiedenen —_
Sektoren (Gesundheitswesen, Handwerk,
u.a.)

Nicht alle freien Ausbildungspldtze kénnen
besetzt werden.

Ausbildungsplatze in einigen Branchen nicht
vorhanden

—> Fachkraftemangel auch im

Tourismus
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Ergebnisse der Diskussion zu den Stiarken/Schwiachen-Analysen

Themenbereich: , Fachkrafteversorgung und Ausbildungsplatze”

Duales Studium / THM Bad
Hersfeld als wichtige Starke

Bundesweit bedeutsame
Berufsfachschule fur
Schornsteinfeger*innen in
Bebra

Schule fiir Erwachsene in Bad
Hersfeld als wichtige
Weiterbildungsmaoglichkeit

STARKEN

SCHWACHEN

—

-

<-—

— Technische Hochschule Mittelhessen

(THM), Standort Bad Hersfeld
Studienzentrum der Finanzverwaltung und
Justiz Rotenburg, Aushildungszentrum
Polizei seit 2021 in Rotenburg
Multisektorale Berufsschulen in Bebra und
Bad Hersfeld, auch Qualifizierungen in den
Bereichen Logistik,
Gesundheit/Sozialwesen, Bauwirtschaft
Usw.

Ausbildungszentren von grolien
Unternehmen (STRABAG, K+S AG)
Landwirtschaftszentrum Eichhof (LLH)
Zahlreiche Bildungstrager Aus- u.
Weiterbildung

Einzelne Wohnangebote flr Azubis

Nur ein kleiner Hochschulzweig, keine
breite wissenschaftliche Aushildung
moglich

Abwanderung zu Ausbildung/Studium
(Fachkrafte-Nachfrage in den Zentren)
Flexible Arbeitsmoglichkeiten flr Frauen =

Geringe Anzahl an Azubis im
Lebensmittelhandwerk (Metzger,
Backer etc.), und anderen
Branchen (z.B. Altenpflege)

Mobilitétsprobleme fiir
Auszubildende (schlecht
ausgebauter OPNV)

—> Unterstiitzungsangebote v.a. in
GrofRunternehmen vorhanden;
relevantes Thema, aber weniger
problematisch als in anderen
Regionen

Umfangreiche Aktivitaten zur Forderung
der Beruflichen Ausbildung und der
Qualifizierung (local hero,
Ausbildungsnavi, Ausbildungsmessen,...)
Starkung der Berufsausbildung
Jugendlicher in der Region (z.B. Job-
Coaches) und fir andere Berufsfelder
(Qualifizierungsbeauftragte)
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Ergebnisse der Diskussion zu den Zielen

Wirtschaftsstruktur

Wirtschaftsstruktur

Ziele Wirtschaftsstruktur

« Existenzgrindungen, Betriebserweiterungen, Betriebsnachfolgen und
Profilanpassungen férdern und unterstttzten.

— Kklassische (LEADER) Férderung von Ansiedlungen/ Existenzgrindungen >
Beratung von Klein- und Kleinstbetrieben etc.

- Kernaufgabe Wirtschaftsférderung

- Férderung kérpernahe DL, Schausteller/Kunst wichtig: Ausstattung,
Griindung

— Familienfreundlichkeit von Unternehmen (employer Branding)

Ziele Wirtschaftsstruktur

« Existenzgriindungen, Betriebserweiterungen, Betriebsnachfolgen und
Profilanpassungen touristischer Anbieter:innen férdern und
unterstitzten.

Ziele Wirtschaftsstruktur
« Zusammenarbeit der Wirtschaftsakteure und Netzwerke aus Wirtschaft
und anderen Akteursgruppen verbessern und férdern.
— Netzwerke, Beratungen, ....

— Bildung + Wirtschaft geht Hand in Hand: Sicherung vorhandener
Infrastruktur und kleinen Betriebsstrukturen > zu Gibergeordnet, s. u.

Ziele Wirtschaftsstruktur
« Neue Wirtschaftsformen (Co-Working, Wirtschaft 4.0)
Gemeinwohlékonomie und Digitalisierung starker férdern, initiieren und

anwenden.

— Wirtschaft 4.0: was brauchen kleine Betriebe, mehr Anreize schaffen,
soziale Strukturen

— Ubergeordnet: Digitalisierung - Arbeiten vom Land aus sind jetzt
wahrnehmbar z. B. DL, lebenswert fir junge Familien (Lebensmittelpunkt,
Strukturen in den Orten werden gehalten, u.a. giinstiges Wohnen fiir
Familien)

Zu klaren

» In B-Planen (Gewerbeflachen) mehr 6kologische/ nachhaltige Vorgaben
machen (z. B. Fotovoltaik, ...)
Extratermin: Bam-Besprechung (Thema B-Pléane)

prufen, erganzen....

verantswortungsvolles, nachhaltiges oder

ressourcenschonendes Wirtschaften als
Prifkriterien

Fallen kunftig AP in der
Automobilbranche weg, die in der Regjon

in anderen Bereichen genutzt werden
kénnen? - Ist Thema vom Netzwerk
Nordhessen

Ideen

Profilierung als "Zukunftsregion" z.B.
Klimarobustes System der
Wasserwirtschaft - Nachhaltigkeit,
lebenswerte Kommunen (Ludtke)

Online-Ausbildungsmesse der
Wirtschaftsjunioren - wird aktuell
geplant (Christ)

Nachhaltigkeit und Innovation -
Idee: Wettbewerb innovativer
Ideen (Wandel)
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Fachkrafteversorgung und Ausbildungsplatze

Fachkrafteversorgung und Ausbildungsplatze
priufen, erganzen.... Ideen

Ziele Fachkrafteversorgung und Ausbildungsplitze

» Informationen tiber Ausbildungsméglichkeiten, Unterstiitzungsangebote
sowie weiche Standortfaktoren rund um die Ausbildung férdern und

verbessern.

Fur Ausbildung in der Region
werben (moglichst frih an den
Schulen) - Berufe
Kennenlernen (Wetterau)

— Ausbildung (Handwerk) (Image Ausbildung verbessern); Ausbildung im
Gesundheitsbereich und im Ernahrungshandwerk — Betriebs- und
Themen/Branchen-Ubergreifen, Wissenstransfer; werben bei Schilern

Ausbildungsmesse: in
Schulen direkt und
zentral wiederbelebenen

Idee: Azubis in Schulklassen,
um fur Ausbildung zu

werben (Kossack) .
— Ausbildung ,etwas anders*(Infos Fr. Kossack) > Ausbildungsbeschaffung (Ladtke)
Idee: Azubicampus (ahnlich fr Ausbildung und
Fulda) in kleiner Form, an gut Berufsperspektiven
erreichbaren Orten in der (Stellenwert) werben -
Region (Kossack) Imagekampagne (Rosenthal)

Kampagne fur Ausbildung: bei Eltern/

Lot s Kindern, nicht nur Handwerk, sondern

mal anders
— Homberg / Efze: "Repaircafé” mit Unternehmern / Handwerk

Taghiochemi (Chvisy 1ok usle usolung )
Ziele Fachkrifteversorgung und Ausbildungsplitze .
+ Weiterbildung und Qualiizierung fordern I e W
Ebene (Praktika, Erfahrungsaustausch
Ziele Fachkréfteversorgung und Ausbildungsplitze zwischen Unternehmen: was lauft gut?)
+ Vernetzung von Bildungstrégern mit Betrieben sowie Zusammenarbeit (Becker)

von Schule mit Unternehmen verbessern und férdern.

— Kommunikationsstrategie erproben, um neue Ansprachen (innovative
Ansatze) ausprobieren.

Hinweis
» Forderung fur Nachwuchsausbildung, damit es interessanter ist, auszubilden -

ist Aufgabe der Verbande etc. - Kein LEADER Thema b2 B2 AL AT [ 7] s el e
attraktiver machen (v.a. durch positive

Mobilitdtserfahrungen, Stichwort: OPNV)
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Nach der Arbeitsphase wurden die Ergebnisse der zwei Arbeitsgruppen im Plenum kurz vorgestellt. Es sind
wichtige Ideen und Anregungen zusammengekommen, die fiir die Neuaufstellung der Lokalen Entwicklungs-
strategie (LES) zu nutzen sind. Auch konnten bereits einige Ansprechpersonen zur weiteren Konkretisierung
von Projekten gefunden werden. Es besteht noch bis Ende Februar die Moglichkeit auf der Webseite
www.regionalforum-hef-rof.de das Formular zu nutzen, um Projektideen digital einzureichen.

I.EADER-Region Hersfeld-Rotenburg ‘

lhre guten Ideen
sind gefragh

Aktuelles, Infos,
Termine unter. fr—
www regionalforum:hef-rof.de St —
L

Auch die Geschiftsstelle des Regionalforums Hersfeld-Rotenburg mit Sigrid Wetterau (Telefon: 06621-
944170, E-Mail: sigrid.wetterau@regionalforum-hef-rof.de) und Johanna Manns (Telefon: 06621-944171, E-
Mail: johanna.manns@regionalforum-hef-rof.de) freuen sich tiber einen Anruf und weitere Ideen fiir die Ent-

i 7!
e WFG
REGIONALFORUM

s " HERSFELD-ROTENBURG
lhre
Projektideen

Alle zwei Wochen aktualisieren
wir lhre gesammelten Ideen in
einer Projektiibersicht.

https://app.conceptboard.com/board/di2z-a9p 1-3z8c-hzmo-
pegd

wicklung der Region.

Die beiden Umfragen zum Sammeln von Anregungen und Begriffen fiir die Uberarbeitung des aktuellen Leit-
bilds zeigten folgendes Ergebnis:

H H H H o Mentimeter
\Wenn Sie in Berlin gefragt werden ,\Wo kommen Sie
n .
her?”, was sagen Sie dann?
Zwischen Kassel und Fulda ‘ Land der weiBen Berge Zwischen Kassel und Fulda
Mitte von Deutschland Aus der Mitte Deutschland, dem Aus der Mitte von Deutschland,
Landkreis HEF-ROF zwischen Fulda und Kassel
Woaldhessen ‘
Zwischen Kassel, Fulda und Aus der Provinz, mittenin
) Eisenach.... Deutschland
Aus der Mitte Deutschlands ‘
Vom Herzen Deutschlands / Mitte zwischen Fulda und Werra
Mitten aus Deutschland - Zwischen Deutschlands
Kassel, Fulda und Eisenach in Néhe
zum Kirchheimer Dreieck ( ) aus Waldhessen, idyllisch gelegen in
Ich wohne im Dreieck zwischen Kassel, der Mitte Deutschlands.
Eisenach und Fulda in Bebra an der
Fulda
15}
a
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Nennen Sie Begriffe/ Eigenschaften, die die Region Hersf .- ontimeter
Rot. positiv beschreiben.
thm standort bodensténdig
klimaneutrale kommunen zuver\('.issig
® montekali ® zentral in deutschland
> g
@ £ -
2 3,23 3
é .g % E WO'dre'Ch urspriinglich
lebenswert % waldhessen g?
c 9]
wlad udn wiesen =
naturlandschaft fachwerkromantik 2
gute infrastruktur
zentrum der erneuerbaren
a
-

Der Erarbeitungsprozess ist ein Wechselspiel aus 6ffentlichen Veranstaltungen und Abstimmungstreffen
mit der Steuerungsrunde. Bei den nachsten Treffen geht es um die finale Strategie und konkrete Projekte.

Die nachsten 6ffentlichen Termine sind:

e 17. Marz 2022 - von 18:00 bis 20:00 Uhr — 2. Treffen HF 2 und 3
HF , Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungsstruktur Wirtschaftsstruktur” und

— HF,Naherholung und landlicher Tourismus”
e 31.03.2022 - von 19:00 bis 21:00 Uhr - 2. Treffen HF 1 und 4
HF ,Gleichwertige Lebensverhaltnisse fir ,,ALLE“ — Daseinsvorsorge” und
HF ,Biookonomie — Anpassungsstrategien fir ein nachhaltiges Konsumverhalten”

Bitte beachten Sie die Terminverschiebung, wir hoffen, dass die Treffen ab Mitte Marz in Prasenz stattfinden
koénnen. Sie erhalten spatestens 1 Woche vor dem jeweiligen Treffen die Einladung.
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Anhang

Ubersicht Zielstruktur (Entwurf 03.02.2022)

"UIBplo) pun UJasSSagIaA USWYauIalun W 3|NY9G UOA
J9g/euswWWESNZ 3IMOS Uaqgal}ag Jw uwisbensbunp)ig uoa Bunzioulap

ulaplgj Bunisiziyiienp pun Bunpjigieyapa

‘uIessaqlaA pun wiaplol Bunpligsny sip
WIN punJ UIopejlIopuElS ayalem aImos sjogabuesBunzinisisiun
‘uspayyol|Bowisbunpligsny Jagn uauolew.Io|

azjejdsBunpjigsny pun BunbBiosianayenjyoe

USWIYSULIBIUNISUIB[Y pun -uId|y Yy24np uainpjniyssbunbiosiop ajeuoibal pun Bunyoimiug aysijyeyssUipn

"uspusmue pun
uaJaliul ‘uleplo) Joxiels Buniaisijenbig pun sSILIoUCY Q|YOMUISLIDL)
(0" YBYDSHIAA ‘BUDLIOAA-0D) USWIOJSYBYDSHIAA SNSN

‘usjzymsJsiun
pun ulaplg} usuul:islsiquy Jayosisuno} usbunssedueljold pun
uabjojyoeusqgalijeg ‘usbunisyamiasgsiieg ‘UsBunpunibzus)sixg

\.

‘ulaplo} pun ulassaqiaa uaddnibsinalyy uslapue pun
UBUISHIAA SNE 8)IsmzZIaN pun ainspesyeyasHip) Jop lisgieuswwesny

‘usjznisiaiun pun uispigy usbunssedue|yold
pun usbjojyoeusgsLieg ‘usbunisjiemissgsiieg ‘Usbunpunibzusisixg

INPjnIyssyeyISHIM




